BOVITA

07.04.2026
Referat

Referat af Organisationsbestyrelsesmgde i Bo-Vita, den 19. marts 2026 kl. 16.30.
Mgdet blev afholdt i Magnoliahus — Paradisaeblevej 4, 2500 Valby.

Deltagere:
OB: Jan Hyttel
Marianne Jgrgensen
Ann Urbrand
Bent Jacobsen
Anders Stange Jensen
Malene Stevnsbo Pedersen
Saren Westerholm
Karin Elsbudottir

Administrationen: Georg Schmidt
Dorte Thorsen
Brian Vaz Nedergaard
Majken Lammers

Afbud: Bente Fredhof
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1. Valg af dirigent

Marianne blev valgt.

Administrationen indstiller
- at bestyrelsen veelger en dirigent

2. Godkendelse af referat fra sidste mede.

Bestyrelsen godkendte referatet.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen godkender referatet fra sidste OB mgde d. 16.02.2026

Bilag:
02.01 OB mgade referat 16.02.2026

3. Opgaveliste
Der er brug for et ekstra medlem til sommermgade udvalget — Karin meldte sig.
Bestyrelsen tog opgavelisten til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager opgavelisten til efterretning.

Beskrivelse
Opgavelisten tages til efterretning.

Bilag:
03.01 OB opgaveliste 2026-03

Udlejning
4. Tomgang, rykkere oq fogedudseettelser

Administrationen har undersagt arsagen til det stigende antal rykkere fra januar 2025 i forhold til
Jjanuar 2026, som bestyrelsen spurgte ind til ved sidste made. Det er ikke muligt at finde den
eksakte arsag til stigningen.

Brian orienterede om at der er tomgang, som ikke er registreret i Mjolnerparken. Der er tagboliger
og ungdomsboliger som star i tomgang, de skulle have veeret lejet ud. | Mjalnerparkens afdeling har
der derfor veeret forhgjet indtaegt, mens byggesagen har betalt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Udlejningen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse
Pa OB mgdet den 16. februar 2026 blev det besluttet, at det skal undersgges, hvorfor der har veeret
en stigning i antallet af rykkere i forhold til sidste ar pa knap 20%.

Der er kommet yderligere en bolig pa listen om tomgangsboliger siden sidste liste.
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Tomgangsboliger:

Hothers Plads 6,4.tv, - tomgang 01.02 — 14.03.2026.

Dette er en eeldrebolig, og et dgdsbo, derfor har det ikke vaeret muligt at leje boligen ud, uden
tomgang.

Antallet af rykker til boende i januar ligger pa 80, et fald pa 19 i forhold til januar. Der kan
umiddelbart ikke gives nogen forklaring pa forskydningen.

Restancer, der er oversendt til advokat, ligger i januar pa 5, samme tale som i januar.

Der har ikke veeret en enkelt fogedudsaettelse i 2026, som ikke skyldes restance, men ulovlige
lejeforhold.

Oversigt over tomgang m.m. vedlaegges.

Bilag:
04.01 Bo_vita_marts_2026

5. Aftale - boliger til udenlandske studerende

Bestyrelsen godkendte, at aftalen med House Foundation Copenhagen forleenges for perioden
2026-2028.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen godkender, at aftalen med House Foundation Copenhagen forlaenges for
perioden 2026-2028.

Beskrivelse

Administrationen anbefaler ikke at antallet af boliger til House Foundation udvides yderligere pa
nuvaerende tidspunkt.

Det skyldes, der er minimal tomgang pa de @vrige ungdomsboliger, der lejes ud gennem CIU.
Aftalen er indgéet i h.t. Aimenboliglovens § 59 stk. 8 — 10.

Aftalen omfatter i dag 141 + 28, i alt 169 boliger i afdeling 964-51 Signalhuset.

Eksisterende aftaler og lejlighedsoversigt vedlaagges som bilag.

Bilag:

05.01 Housing

05.02 ITU-BoVita Signalhuset 2024

05.03 IT-Universitetet
05.04 KU- BoVita Signalhuset 2024

Byggesager
6. Referat fra BHU

Bestyrelsen tog orienteringspunkterne til efterretning.

BHU indstiller:
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- at bestyrelsen tager orienteringspunkterne i referatet fra BHU mgde 04.03.2026 il
efterretning.

Bilag: Bilag ligger under "BHU 04.03.2026” i Admincontrol

7. BHU Opgaveliste

Administrationen arbejder pa at udarbejde en mere overskuelige akonomiske oversigt.
Bestyrelsen tog aktions-/opgaveliste til efterretning.

BHU indstiller:
- at bestyrelsen tager aktions-/opgaveliste til efterretning.

Beskrivelse
Aktions/opgaveliste for byggesager tages til efterretning

Bilag: - Bilag ligger under ” BHU 04.03.2026 " i Admincontrol
2026-03 Opgaveliste BHU

8. Status overordnet tidsplan og gkonomi

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

BHU indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse
Overordnet tidsplan for alle byggesager tages til efterretning.
Overordnet status for gkonomien pa alle byggesager.

Bilag: - Bilag ligger under "BHU 04.03.2026” i Admincontrol
Tidsplan 2026-02
2026-01 BV — @konomi samtlige projekter

9. Beslutningspunkter BHU (Lukket punkt)

10. Lukket punkt

Formandskabet

11. Orientering fra formanden

Jan orienterede om Georgs og Jans tur til MIPIM. Det var en travl uge med mange udbytterige
mader og events. Der blev talt om konkrete projekter, hvoraf der arbejdes videre med flere i den
kommende tid.

Jan orienterede om byggemade i Kregme i dag. Projektet har faet DGNB certifikat i guld.

Formandskabet indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra formanden til efterretning.

Beskrivelse:
Orientering fra formanden
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12. Orientering fra naestformanden om Tryghed, Trivsel og Forandring

Der blev orienteret om personalesituationen i TTF.

Mette Krab og Marianne er ved at arrangere frivillighedsfest, velkomstmade for nye
beboerdemokrater og sommerfest.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Formandskabet indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra Tryghed, Trivsel og Forandring til efterretning.

Beskrivelse:
Orientering fra naestformanden

Administrationen

13. Orientering fra administrationen

Dorte orienterede om Teamleder stillingen.

Administrationen s@ger med lys og lygte en ejendomsleder til Den grenne trekant. Ud af 42
kandidater er vi nu nede pa 2 til anden samtale i naeste uge (der er efterfalgende fundet en egnet
kandidat).

Georg orienterede om kandidaterne til projektlederstillingerne. Der er nu fundet 3 kandidater, som
har faet tilsendt en personligheds test, for at teste hvilke profiler der passer bedst sammen (2
kandidater er efterfalgende valgt). Alle kandidater kan starte den 1. maj 2026. Projektlederrollen vil
blive betalt over byggesagerne, og vil derfor ikke belaste administrationens budget.

Georg orienterede om rejsegilde i Granbech Hus, Scandiagade, den 18. juni 2026 kI. 11.00.

Dorte orienterede om, at man ogsé s@ger en servicetekniker elev. Den rette kandidat er desveerre
endnu ikke fundet. Bestyrelsen opfordres til at holde gjne og arer dbne.

Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.
Beskrivelse:
Orientering fra administrationen

14. Samarbejde BO-VEST

Jan orienterede om samarbejdet med Bo-Vest.

Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.
Beskrivelse:
Orientering fra administrationen

15. Afdelingernes budgetter

Brian orienterede.
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Bestyrelsen behandlede de afdelingsbudgetter, som ikke blev godkendt pa budgetbeboermader, og
besluttede at de skal indstilles til godkendelse hos kommunen.

Bestyrelsen godkendte afdelingernes budgetter for 2026/2027.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen godkender afdelingernes budgetter for 2026/2027.
- at bestyrelsen behandler de afdelingsbudgetter, som ikke blev godkendt pa
budgetbeboermgader, og beslutter om de skal indstilles til godkendelse hos kommunen.

Beskrivelse

Hermed oversigt over nggletal fra boligafdelingernes budgetter for 2026/2027. Alle budgetter er
blevet forelagt for afdelingsbestyrelserne. For afdelingerne Den Grgnne Planet, Bomiparken
Serviceareal, Fritidshjemmet, Barnehuset Gaia og Klostergardens serviceareal geelder, at der ikke
er nogen afdelingsbestyrelse, hvorfor organisationsbestyrelsen behandler og godkender budgettet.

Folgende afdelinger har ikke godkendt eller forkastet budget 2026/2027 pa afdelingsmgdet:
Frederik VII's Gade, Glasvej og Spaniensgade.

Folgende afdelinger har endnu ikke afholdt afdelingsmade:
Den Grgnne Trekant og Mjglnerparken.

For hovedparten af afdelingerne geelder det, at:

- Henlaeggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse er steget
- Udgifter til renovation er steget
- Der budgetteres med en renteindteegt pa 1%

Huslejestigning pa mindre end 2%: 32 afdelinger
Huslejestigning mellem 2 og 4%: 17 afdelinger
Huslejestigning pa mere end 4%: 13 afdelinger
Bilag:

15.01 Samlet oversigt med nggletal pr. afdeling for 2026/2027
15.02 Afdelingernes budgetter for 2026/2027

15.03 Afdelingernes afvigelsesforklaringer for budget 2026/2027
15.04 Afdelingernes PPV-planer for 2026/2027

16. Oversigt over dispositionsfond, arbejdskapital, traekningsret

Bestyrelsen tog den fremlagte opgarelse af dispositionsfond, arbejdskapital og treekningsret til
efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager den fremlagte opggarelse af dispositionsfond, arbejdskapital og
treekningsret til efterretning.

Beskrivelse

Egenkapitalopggrelsen viser den forventede udvikling i hhv. dispositionsfond, treekningsret og
arbejdskapital over de kommende ti ar. Organisationsbestyrelsen kan benytte
egenkapitalopggrelsen som grundlag for beslutningspunkter pa bestyrelsesmgdet med fremtidig
gkonomisk konsekvens.
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| opggrelsen over dispositionsfonden, treekningsretten og arbejdskapitalen er indarbejdet alle
godkendte beslutninger frem til den 16. februar 2026.

Bilag

16.01 Egenkapital pr. 16. februar 2026 inkl.
- Opggerelse af dispositionsfond og udvikling i dispositionsfond 2025-2035 pr. 16. februar 2026
- Opggerelse af arbejdskapital og udvikling i arbejdskapital 2025-2035 pr. 16. februar 2026
- Opggrelse af treekningsret og udvikling i traekningsret 2025-2035 pr. 16 februar 2026

17. Budgetopfelgning

Bestyrelsen tog den fremlagte budgetopfaigning til efterretning. Nye oplysninger er fremkommet,
séledes der nu forventes et mindre overskud pa det endelige resultat.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen tager den fremlagte budgetopfalgning til efterretning

Beskrivelse:

Budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af bogfaeringen pr. 28. februar 2026 tillagt
forventningerne for resten af regnskabsaret.

Estimatet for hele aret 2025/2026 er et underskud pa kr. 606.000. For organisationen ger det sig
geeldende, at der er en starre afvigelse imellem det budgetterede og det forventede resultat,
grunden til det forventede underskud er bl.a. flere personaleudgifter, samt dobbelt husleje for en
periode.

Det skal understreges, at der stadig kan ske aendringer i aret, da opgarelsen kun daekker de forste
syv maneder.

Bilag
17.01 Budgetopfelgning pr. 28. februar 2026

18. Awareness traning - evaluering

Bestyrelsen dragftede CyberPilot kurserne — herunder intervallet kurserne kommer i, og om andre
udbydere kunne veere interessante.

Bestyrelsen spurgte ind til retningslinjerne for databrud i forbindelse med bestyrelsens arbejde.
Administrationen har retningslinjer for databrud internt, men der er ikke retningslinjer for
bestyrelsens private enheder.

Bestyrelsen besluttede at fortseette med den digitale awareness traening fra CyberPilot.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager stilling til om de vil fortsaette med den digitale awareness traening fra
CyberPilot.

Beskrivelse

Evaluering af awareness traening for OB medlemmer. Bo-Vest skal til at forny aftalen med
CyberPilot i april. Aftalerne laves pa arsbasis, men det giver ikke mening at inkludere Bo-Vita i
aftalen, da vi jo er pa vej til at stoppe samarbejdet. Det betyder, at Bo-Vita fra primo april ikke er en
del af BO-VESTSs CyberPilot treening og vi vil herefter ikke modtage mere derfra.

Traeningen har veeret vel besggt 94 medarbejdere/OB-medlemmer har udfgrt min. 75 % af deres
lektioner, medarbejdere/OB-medlemmer personer har ikke veeret logget ind.

Bestyrelsen skal tage stilling til om de vil fortsaette med traeningen i eget regi.
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Bestyrelsen tog orienteringen om programmet for strategiseminaret til efterretning.

19. Bestyrelses strategiseminar

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen om programmet for strategiseminaret til efterretning

Beskrivelse
Planlaegning af bestyrelsesseminar:

Program:

Fredag ESG er det styringsredskab, der hizlper os med at leve op til formalsparagraffen: Det
sikrer, at vi skaber vaerdi for beboere og samfund, samtidig med at vi holder skonomien

i H 1 1 i bal ini isici fi iljo ker - dentli
15.00 - 16.00 Ankomst, indtjekning + en lille snack Denmamaigtig g or st for e 0g mennesker - pd en ordentlig oo
16.00 - 19.00 OB mgade + snak om Bo-Vitas fremtid Principper for ESG .
i i +  Datadrevet standardisering - felles, valide m3lepunkter
1 9 30 - S |Sn|n +  Veesentlighed - fokus pd det, der betyder mest.
. p g +  Transparens - dbenhed om konkrete resultater og udfordringer

- Beeredygtig balance - miljo, socialt og skonomi i helhed,
«  Involvering og ansvar - beboerdemokratiet og ledelsen tager ejerskab og handler

Lardag

08.00 - 09.00 Morgenmad
09.00 — 12.30 ESG (Eva faciliterer)
12.30 — Frokost : e

Hvordan vi skaber trivsel for

Bilag:
19.01 ESG_AlmenKompas_Preesentation

20. Bo-Vita 75 ar

Bestyrelsen draftede ansker for fejring af Bo-Vitas 75 éars jubilaeum i 2026, og besluttede at
nedseette en arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppe for fejringen: Dorte, Jan og Anders (Eva Rasten).

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen drgfter hvorledes de @nsker at fejre Bo-Vitas 75 ars jubilaaum.

Beskrivelse
Eva har udarbejdet et idekatalog med forskellige initiativer, se bilag.

Bilag:
20.01 Bo-Vita 75-ars-jubilaeaum

21. Studietur - besigtigelsestur

Helle fra ALFABO og Dorte skal tale sammen om besigtigelsestur/studietur.

Jan foreslog Stockholm som destination. Her kunne man fa et mgde med de svenske ministre som
tidligere har besggt Mjalnerparken, og forteelle dem om den videre udvikling af Mjalnerparken. Det
kunne ogsé vaere med repraesentanter fra borgerrepreesentationen i Stockholm.

Dorte appellerer til at vi afventer studietur til 2027. | 2026 kunne man godt tage en "Besage
hinanden” tur. Bestyrelsen er enige.

Bestyrelsen besluttede at der skulle afholdes en besigtigelsestur til efterdret 2026, hvor vi besigtiger
ALFABOs udviklingsprojekter.
Studietur i samarbejde med ALFABO afholdes i 2027.
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Administrationen indstiller:

- At bestyrelsen beslutter om der skal afholdes en besigtigelsestur/studietur i samarbejde med
ALFABO

Beskrivelse
Bestyrelsen skal beslutte hvornar, med hvem, hvor laenge og hvorhen en evt.
besigtigelsestur/studietur skal udggre.

22. Acubiz

Bestyrelsen besluttede at afdelingsbestyrelsernes formeend og naestformeend skal have adgang til
at anvende Acubiz til handtering af udleeg fra deres afdelinger.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen beslutter om afdelingsbestyrelsernes formaend og naestformaend skal have
adgang til at anvende Acubiz til handtering af udleeg fra deres afdelinger.

Beskrivelse

Nar afdelingsbestyrelsen har udleeg i forbindelse med bestyrelsesarbejdet, lzegges der ofte ud af det
enkelte medlem. Arbejdsgangen for at fa sin udlaeg tilbagebetalt er en lang vej, ind forbi
administrationen, ind i banken og overfare il private kontoer, arbejdet har tidligere veeret en af Tinas
hovedopgaver. Acubiz er en digital platform som anvendes i administrationen, og som er ganske
velfungerende.

Drift

23. Forretningsgang for opsatning og drift af TV-overvagning

Malene gnsker forretningsgangen sendt til Akacieparkens ejendomsleder.
Dorte orienterede om, at Driftscentercheferne far tilsendt forretningsgangen.

Bestyrelsen tog "Forretningsgang for opsaetning og drift af tv-overvagning” til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager "Forretningsgang for opsaetning og drift af tv-overvagning” til
efterretning.

Beskrivelse:

Forretningsgangen sikrer at Bo-Vita overholder gaeldende lovgivning, beskytter persondata og
sikrer, at overvagningen er effektiv og saglig. Det er primaert en kombination af overholdelse af
GDPR (databeskyttelsesforordningen) og tv-overvagningsloven.

Forretningsgangen:
- afspejler "BL’s vejledning udarbejdet af Datatilsynet: Tv-overvagning — boligorganisationer,
vejledning, december 2023”.
- indeholder de vaesentligste anbefalinger fra BL.
- udarbejdet af administrationen i samarbejde med Tryghedsindsatsen.

Bilag:
23.01 Forretningsgang for opsaetning og drift af tv-overvagning
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24. TV-overvagning - Mjglnerparken

Jan orienterede.
Der har vaeret mader mellem Bo-Vita, Tilsynet, afdelingsformanden i Mjalnerparken og BOSAM.
Afdelingsmadet i Mjginerparken har modsat sig videoovervagning i afdelingen.

Bestyrelsen besluttede, at der skal en juridisk radgiver ind over (BL), for at afklare usikkerheden
omkring hvem der har hjemmel til at traeffe beslutningen.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen beslutter at der skal opsaettes videoovervagning i Mjglnerparken.

Beskrivelse:

Grundet sikkerheden i Mjglnerparken indstiller administrationen at bestyrelsen godkender
opseetning af TV-overvagning i Mjglnerparken. TV-overvagning var en del af helhedsplanen
som beboerne godkendte.

25. Skippertoften, Skaelskgr - Husdyr

Bestyrelsen besluttede at beboerne ma holde kaeledyr i vores nybyggeri Skippertoften, Skeelskar.
Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen beslutter om beboerne ma holde husdyr i vores nybyggeri Skippertoften,
Skeelsker.
26. Evt
Dorte orienterede om sygestatistik i Bo-Vitas afdelinger.
Malene tog emnet husordener op. Bestyrelsen drgftede, hvem der skal sikre overholdelse af
husordener og mulige konsekvenser ved overtraedelse.
Det understreges at det er ejendomskontoret der tager sig af overtraedelser.
Malene spurgte ind til brevstemning og fiernafstemning til afdelingsmadet. Mange beboere gnsker

digital afstemning. Problemet mht. fuldmagt, manglende mulighed for at vaere med i dialogen pa
madet og muligt snyd blev draoftet. Vedtaegterne understreger at fjernafstemning ikke er tilladt.
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