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08.07.2026 

Referat  

Referat af Organisationsbestyrelsesmøde i Bo-Vita, den 18. juni 2026 kl. 16.30. 

Mødet blev afholdt i Magnoliahus, Paradisæblevej 4, 2500 Valby. 
 
Deltagere:   
OB: Jan Hyttel 

Marianne Jørgensen (Teams) 
Ann Urbrand 
Bent Jacobsen 
Anders Stange Jensen 

 Malene Stevnsbo Pedersen 
 Søren Westerholm 
  

 
Administrationen: Georg Schmidt 

Dorte Thorsen 
Brian Vaz Nedergaard 
  

  
Afbud:  Bente Fredhof 
  Karin Elsbudóttir 
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1. Valg af dirigent 
 
Malene blev valgt 
 
Administrationen indstiller 

- at bestyrelsen vælger en dirigent 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde. 
 
Referatet fra sidste møde blev godkendt 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen godkender referatet fra sidste OB møde d. 28.05.2026 
 
Bilag: 
02.01 OB møde referat 28.05.2026 

3. Opgaveliste 
 
Opgavelisten blev taget til efterretning 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager opgavelisten til efterretning. 
 

Beskrivelse 
Opgavelisten tages til efterretning. 
 
Bilag: 
03.01 OB opgaveliste 2026-06 

Udlejning 

4. Tomgang, rykkere og fogedudsættelser 
 
Jan bemærkede at genudlejningstiden er steget 
Samt at fraflytningsprocenten er høj på de små billige lejemål 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, men bemærkede at tidsrammen for boligerne på 
midlertidige lejekontrakter i Den Grønne Trekant er aftalt til at blive forlænget med foreløbigt 1 år. 
Det vil sikkert hjælpe på interessen for at leje boligerne, så man undgår unødige lejetab. 
 
Udlejningen indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse 
Der er kommet yderligere tre nye boliger på listen over tomgangsboliger siden sidste liste.  
 
Tomgangsboliger:  
Hothers Plads 12,1.th – 15.6.2026 – 30.6.2026  
Det er det lejemål, hvor en arving ikke ville fraflytte og skulle udsættes med fogedens hjælp, så 
rådighedsdatoen var usikker og derfor kunne lejemålet ikke disponeres, således at det kunne lejes 
ud uden tomgang.  
 
Vermundsgade 41,2.tv. – 14-5-2026 – 31-5-2026  
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Har været sendt i tilbud i 4 omgange a 100 ansøgere og 4 omgange a 50 ansøgere – i alt 600 inden 
der var en ny lejer.  
 
Mjølnerparken 92,2.th – 15.5.2026 – 30.6.2026  
Ændring af tilbageflytning i sidste øjeblik.  
 
Antallet af rykkere til boende i juni ligger på 88, et fald på 4 i forhold til maj.  
 
Oversigt over tomgang m.m. vedlægges. 
 
Bilag:  
04.01 Bo_vita_juni_2026 

Byggesager  

5. Referat fra BHU - Der har ikke været afholdt møde siden sidst 

6. BHU Opgaveliste 
 
Bestyrelsen tog aktions-/opgaveliste til efterretning 
 
BHU indstiller: 

- at bestyrelsen tager aktions-/opgaveliste til efterretning. 
 

Beskrivelse 
Aktions/opgaveliste for byggesager tages til efterretning 
 
Bilag: Bilag ligger under ” BHU 11.05.2026 " i Admincontrol 
2026-05 Opgaveliste BHU 

7. Status overordnet økonomi og tidsoversigt 
 
Bestyrelsen tog overordnet økonomi og tidsoversigt for alle byggesager til efterretning 
 
BHU indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse  
Overordnet tidsplan og økonomi for alle byggesager tages til efterretning. 
 
Bilag: - Bilag ligger under ”BHU 11.05.2026” i Admincontrol 
Økonomi og tidsoversigt 2026-05 

8. Beslutningspunkter (Lukkede punkter) 

Formandskabet 

9. Orientering fra formanden 
 
Der har været afholdt rejsegilde på Grønbech hus. 
 
Der blev orienteret om udtrædelsen af Bo-Vest, samt hvilke ydelser som indkøbes hos Domea. 
 
Voldgiftssagen vedr. Lersø Park Alle mod Zeso opstarter i uge 26. 
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Der er en af vores repræsentantskabsmedlemmer, der har forsøgt at deltage i Bo-Vests 
repræsentantskab, selv om han ikke er blevet valgt. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning 
 
Formandskabet indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra formanden til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra formanden 
Vi har indgået aftale med Bo-Vest om udtrædelse pr. 30. juni 2026. 
Vi vil pr. 1. juli 2026 købe økonomi, IT og løn hos Domea. 
Udlejningen vil frem til slut 1. kvartal 2027 købes hos Domea, og vil herefter udføres i eget regi. 

10. Orientering fra næstformanden om Tryghed, Trivsel og Forandring 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Formandskabet indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen fra Tryghed, Trivsel og Forandring til efterretning.  
 
Beskrivelse:  
Orientering fra næstformanden 
Årets nabo BL – Vi indstiller den kandidat, vi har kåret i Bo-Vita. 
Vores nye tryghedskonsulent er stoppet igen. 

Administrationen 

11. Orientering fra administrationen 
 
Administrationen er glad for de nye omgivelser og der er god stemning på kontoret, - der er nok at 
se til, med overgangen til nye samarbejdspartnere. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra administrationen 

12. Oversigt over dispositionsfond, arbejdskapital, trækningsret  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager den fremlagte opgørelse af dispositionsfond, arbejdskapital og 
trækningsret til efterretning.   

 
Beskrivelse 
Egenkapitalopgørelsen viser den forventede udvikling i hhv. dispositionsfond, trækningsret og 
arbejdskapital over de kommende ti år. Organisationsbestyrelsen kan benytte 
egenkapitalopgørelsen som grundlag for beslutningspunkter på bestyrelsesmødet med fremtidig 
økonomisk konsekvens. 
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I opgørelsen over dispositionsfonden, trækningsretten og arbejdskapitalen er indarbejdet alle 
godkendte beslutninger frem til den 10. april 2026. 
 
Bilag 
12.01  Egenkapital pr. 10. april 2026 inkl. 

- Opgørelse af dispositionsfond og udvikling i dispositionsfond 2025-2035 pr. 10. april 2026 
- Opgørelse af arbejdskapital og udvikling i arbejdskapital 2025-2035 pr. 10. april 2026 
- Opgørelse af trækningsret og udvikling i trækningsret 2025-2035 pr. 10. april 2026 

13. Bo-Vita 75 år 
 
Bestyrelsen besluttede at udvalget genovervejer mulighederne. Omkostningerne bør begrænses 
væsentligt og aktiviteterne bør primært rettes mod Bo-Vitas beboere. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen beslutter hvordan de ønsker at fejre Bo-Vitas 75 års jubilæum. 
 

Beskrivelse 
 
Baggrund 
Jubilæumsudvalget bestående af Jan Hyttel, Anders Stange Jensen, Dorte Thorsen og Eva Rastén 
mødtes den 3. juni 2026 for at drøfte markeringen af Bo-Vitas 75-års-jubilæum. 
Udvalget anbefaler, at jubilæet anvendes til både at samle organisationen internt og til at fortælle 
historien om Bo-Vitas betydning for udviklingen af almene boliger gennem 75 år. 
 
Formålet med jubilæet er at: 

• Fejre 75 år med at bygge hjem, beboerdemokrati og fællesskaber. 

• Styrke fællesskabet mellem beboere, boligafdelinger og organisation. 

• Synliggøre Bo-Vita over for samarbejdspartnere, kommuner, branche og politikere. 

• Fortælle historien om udviklingen fra efterkrigstidens boligbyggeri til nutidens almene boliger 
og fremtidens hjem. 

 
Forslag til markering 

1. Udarbejdes en digital jubilæumshistorie,  
der fungerer som Bo-Vitas digitale coffee table book, og som danner grundlag for øvrige 
kommunikationsindsatser, herunder nyhedsartikler på hjemmeside, film, sociale medier og 
digitale nyhedsbreve. 
 
Forslag til indhold: 

a. Bo-Vitas boliger gennem 75 år – en rejse gennem 1950'erne, 1960'erne, 
1970'erne, 1980'erne, 1990'erne, 2000'erne, 2010'erne og 2020'erne fortalt gennem 
udvalgte boligafdelinger. Hvert årti præsenteres gennem en beboerhistorie fra 
boligafdelingen og beskrivelse af boligafdelingens arkitektur, sådan at vi viser, 
hvordan livet i de almene boliger har udviklet sig gennem generationer. 
Boligafdelinger gennemfotograferes. Der fortælles, næsten poetisk, om den almene 
sektor, at vi i de almene boligafdelinger har været med til at bygge velfærdsstaten op 
a la Allan Werges tale.  

b. Frivillighed, beboerdemokrati – og engagement hvad lægger vi vægt på i Bo-Vita, 
afdelingsbestyrelser, aktiviteter og initiativer. 

c. Byggeri, renovering og udvikling gennem 75 år og fremtidens hjem. 
d. Effektiv drift i Bo-Vita og Bo-Vita som en arbejdsplads. Portræt af drift og ca. 2 -3 

medarbejdere. 
e. Fortid og fremtid i Bo-Vita de vigtigste begivenheder gennem 75 år og hvad de 

næste år bringer med vores selvstændiggørelse. 



 

Side 7 af 8 
 

 
2. Udarbejdelse af en jubilæumsavis på ca. 8 sider, der omdeles til alle Bo-Vitas beboere  

Avisen fungerer som en appetitvækker til den digitale jubilæumshistorie og består af korte 
historier, citater, mange billeder og QR-koder til den fulde online digitale fortælling. Målet er 
at skabe et let og læsevenligt format. 
 

Jubilæumslogo 
Forslag til jubilæumslogo rentegnes, hvis det godkendes. Logoet anvendes på tværs af 
hjemmeside, sociale medier, invitationer, film, tryksager og arrangementer. 
 

 
 
Reception 
Der afholdes en jubilæumsreception for afdelingsbestyrelser, medarbejdere, samarbejdspartnere, 
kommuner, rådgivere, entreprenører og øvrige interessenter, udvalget foreslår at receptionen 
afholdes forinden sommermødet den 25. september 2026. 
 
Beboerrettet fejring 

1. Boligafdelingerne tilbydes mulighed for at bestille jubilæumskage inden for en fast 
økonomisk ramme til festivitas i den enkelte afdeling, eller  

2. deltage i en fælles lodtrækning om en jubilæumspræmie, eller 
3. boligafdelingerne får muligheden for at plante et træ med en ”plade med 75 års logoet” 

indkøbt af OB. 
 
Økonomi 

• Prisoverslag for Evas ydelser ca. 50-55.000 kr. ekskl. moms for løsning af:  
Jubilæumslogo, digital jubilæumshistorie, jubilæumsavis på ca. 8 sider, Kort jubilæumsfilm, 
hjemmeside-, LinkedIn-, Facebook- og nyhedsbrevsbrevsopdateringer samt generel 
koordinering. Hertil kommer omkostninger til fotograf og tryk. 
 

• Fotograf og tryk: 50.000 kr. 
 

• Reception ude: 100 personer koster ca. 70.000 kr. 
Reception Magnoliahus: 100 personer koster ca. 25.000 kr. 
 

• Indkøb af kage: ca. 3.000 kr. pr. kage til 45 personer 
Indkøb af træer? 
Lodtrækning af gavekort? 

14. Sommermøde/Frivillighedsfest  
 
Det skal undersøges om Hansens familie have er handicap venlig 
 
Administrationen indstiller at:  

- Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Beskrivelse:  
På OB mødet den 28. maj 2026 blev det besluttet at sammenlægge sommerfest og frivillighedsfest. 
Ravelinen har plads til os – 1.310 kr. pr kuvert inkl. øl, vand og vin. Kl. 18.00 – 23.30 



 

Side 8 af 8 
 

Hansens Gamle Familiehave har også plads til os – 1.299 kr. pr. kuvert (fri bar inkluderer drinks). 
Kl.18.00 – 23.30 
 
Hvis bestyrelsen beslutter at der skal afholdes reception for Bo-Vitas 75 års fødselsdag samme dag, 
har Hansens Gamle Familiehave brug for 1½ time mellem arrangementer, Ravelinen kun 1 time. 
 
Økonomi 
Ved 150 personer mad og drikke 196.500 kr. 
Underholdning m.m.    20.000 kr. 
   216.500 kr. 
 

15. LUKKET PUNKT 

Drift 

16. LUKKET PUNKT 

17. Evt. 
 
60 års fødselsdag i Gyldenrisparken er flyttet til ny dato - d. 14. august kl. 16.00. 


