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27.02.2026 

Referat  

Referat af Organisationsbestyrelsesmøde i Bo-Vita, den 16. februar 2026 kl. 16.30. 

Mødet blev afholdt i Strandgade. 
 
Deltagere:   
OB: Jan Hyttel 

Ann Urbrand 
Bent Jacobsen 
Anders Stange Jensen 

 Malene Stevnsbo Pedersen 
 

 
Administrationen: Georg Schmidt 

Dorte Thorsen 
Brian Vaz Nedergaard 
Majken Lammers 

  
  
Afbud:  Marianne Jørgensen 

Bente Fredhof 
 Søren Westerholm 
 Karin Elsbudóttir 
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1. Valg af dirigent 
 
Jan blev valgt. 
 
Administrationen indstiller 

- at bestyrelsen vælger en dirigent 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde. 
 
Bestyrelsen godkendte referatet. 
 
Administrationen indstiller 

- at bestyrelsen godkender referatet fra sidste OB møde d. 08.01.2026 
 
Bilag: 
02.01 OB møde referat 08.01.2026 

3. Opgaveliste 
 
Bestyrelsen tog opgavelisten til efterretning. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager opgavelisten til efterretning. 
 

Beskrivelse 
Opgavelisten tages til efterretning. 
 
Bilag: 
03.01 OB opgaveliste 2026-02 

Udlejning 

4. Tomgang, rykkere og fogedudsættelser  
 
Der er en stigning i antallet af rykkere i forhold til sidste år. Stigningen er på knap 20 %. Bestyrelsen 
ønsker, at det undersøges hvilke årsager, der kan ligge til grund for en så stor stigning. 
 
Udlejningen indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 

Beskrivelse 
Der er ikke kommet yderligere boliger på listen om tomgangsboliger siden sidste liste.  
 
Antallet af rykker af boende er faldet i december 2025 til 76, samme niveau som i september, mens 
oktober og november er et niveau højere hhv. 108 & 101.  
 
Restancer, der er oversendt til advokat, der er endnu ikke oversendt til advokat er lidt højere end 
foregående måneder, det skyldes oversendelser for november blev sendt over i december.  
 
Der har ikke været nogle nye fogedudsættelser, så det samlede tal i 2025 er fortsat 3.  
 
Oversigt over tomgang m.m. vedlægges. 
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Bilag:  
04.01 Bo_vita_februar_2026 

5. Udlejningsaftale Grønnings have 
 
Principperne omkring seniorbofællesskaber blev drøftet. 
 
Skabelonen for udlejningsaftalen for seniorbofællesskaber skal drøftes yderligere, således at man 
er tro mod grundideen for seniorbofællesskaber, nemlig at beboerne selv er med til at bestemme 
hvem der bor i fællesskabet. Kommunale anvisninger blev også drøftet. 
 
Ann deltager i ventelisteudvalget på Grønnings have. 
 
Bestyrelsen godkendte udlejningsaftalen med KK vedr. Grønnings have. 
 
Udlejningen indstiller:  

- at bestyrelsen godkender udlejningsaftalen med KK vedr. Grønnings have.  
 
Beskrivelse 
Der har ikke tidligere været lavet udlejningsaftale mellem Bo-vita og Københavns Kommune om 
regler for udlejning af boliger i Seniorbofællesskabet Grønnings Have, hvilket er et krav fra 
Københavns Kommune. 
Aftalen er udfærdiget med udgangspunkt i skabelon for seniorbofællesskaber i Københavns  
 
Bilag: 
05.01 Udlejning af bofællesskaber 2024_2027 Grönnings Have_KMIL 

Byggesager  

6. Referat fra BHU  
 
Bestyrelsen tog orienteringspunkterne til efterretning. 
 
BHU indstiller:  

- At bestyrelsen tager orienteringspunkterne i referatet fra BHU møde 04.02.2026 til 
efterretning.  

 
Bilag: Bilag ligger under ”BHU 04.02.2026” i Admincontrol 

7. BHU Opgaveliste 
 
Bestyrelsen tog aktions-/opgaveliste til efterretning. 
 
BHU indstiller: 

- at bestyrelsen tager aktions-/opgaveliste til efterretning. 
 

Beskrivelse 
Aktions/opgaveliste for byggesager tages til efterretning 
 
Bilag: - Bilag ligger under ” BHU 04.02.2026 " i Admincontrol 
2026-01 Opgaveliste BHU 
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8. Status overordnet tidsplan og økonomi  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
BHU indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse  
Overordnet tidsplan for alle byggesager tages til efterretning.  
Overordnet status for økonomien på alle byggesager. 
 
Bilag: - Bilag ligger under ”BHU 04.02.2026” i Admincontrol 
Tidsplan 2026-01  
2026-01 BV – Økonomi samtlige projekter 

9. Beslutningspunkt BHU (Lukket punkt) 

10. Beslutningspunkt BHU (Lukket punkt) 

Formandskabet 

11. Orientering fra formanden 
 
Jan orienterede om High Five og Lersø Park Alle.  
 
High Five sagen mod KK blev vundet ved byretten, men blev anket, og sagen kører nu i landsretten. 
Syns og skønsmanden fra kommunen var ude for nylig for at inspicere afvandingshullet.  
Hovedforhandlingerne forventes i februar/marts 2027. 
 
Jan orienterede om sin deltagelse ved nytårskur med Københavns Kommunes borgmester.  
 
Jan orienterede om, at han den 24. februar 2026 er inviteret af Byens Netværk til at lave oplæg om 
Mjølnerparken. I skrivende stund er der 70 tilmeldte. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Formandskabet indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra formanden til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra formanden 

12. Orientering fra næstformanden om Tryghed, Trivsel og Forandring 
 
Dorte orienterede om afholdelse af frivillighedscafe i Bo-Vita. Der var ca.18 frivillige der deltog. 
Stemningen var god og det forventes, at der afholdes yderligere 2 møder i år. 
 
Rammerne omkring mødet skal fastholdes i frivillighedens tegn, således det ikke ender som et 
møde, hvor der blot drøftes utilfredsheder over Bo-Vita.  
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Formandskabet indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen fra Tryghed, Trivsel og Forandring til efterretning.  
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Beskrivelse:  
Orientering fra næstformanden 

Administrationen 

13. Orientering fra administrationen 
 
Georg orienterede om, at der søges en ny projektleder til Byggeafdelingen.  
 
Dorte orienterede om, at der søges en teamleder til udlejningen. Der er kommet nogle få 
ansøgninger, men den rette kandidat er endnu ikke fundet. 
Hvis ikke det lykkes at ansætte en teamleder inden 1. marts 2026, vil det ikke være muligt at nå i 
mål til d. 1. juli, derfor skal der tænkes en anden midlertidig løsning.  
Mulige løsninger på en midlertidig løsning blev drøftet. Herunder at det kan tænkes at udsætte 
igangsætning af egen udlejningsafdeling, indtil vi er mere på plads med rammesætningen – 
formentlig omkring årets afslutning. I mellemtiden kan udlejning ske via ekstern bistand. 
 
Dorte orienterede om, at der søges en ny ejendomsleder Driftscenter 1.1 – Den grønne trekant.  
Der er nogle interessante kandidater, som er indkaldt til samtale. 
 
Dorte orienterede om, at der søges en ny servicetekniker elev.  
 
Ny ejendomsfunktionær er blevet ansat i Driftscenter 1.1 - Den grønne trekant. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra administrationen 

14. Tegningsberettigelse 
 
Advokaten har formuleret nedenstående, hvilket forklarer, at der ikke skal foretages 
vedtægtsændringer. 
 
Bestyrelsen godkendte, at det fremadrettet er både Brian Vaz Nedergaard og Georg Schmidt, der er 
tegningsberettigede i Bo-Vita. Dvs. tegningsberettigede er fremadrettet én direktør sammen med 2 
medlemmer af organisationsbestyrelsen, hvoraf den ene skal være enten formanden eller 
næstformanden. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen godkender at det fremadrettet er både Brian Vaz Nedergaard og Georg 
Schmidt der er tegningsberettigede i Bo-Vita. 
 

Beskrivelse 
Vedtægternes § 12, stk. 3 omtaler som udgangspunkt forretningsfører eller direktør i ental. Det er 
imidlertid ikke advokat Henrik Brunsgaard Dreyers opfattelse at dette er til hinder for antagelse af 
flere direktører refererende til OB og som værende tegningsberettiget i henhold til vedtægterne. 
  
Afgørende for om myndighederne vil anse tegningsreglerne for opfyldt vil forventeligt være, hvorvidt 
det af referater fra møder i behørige fora (OB) følger, at eks. Brian er antaget som direktør med 
virkning fra 01.12.2025, og at de enkelte bestyrelsesmedlemmer er valgt til OB-bestyrelsen således 
det kan dokumenteres overfor offentlig myndighed, at de personer der underskriver på vegne af Bo-
Vita også er de aktuelt tegningsberettigede.  
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15. Smart Beboer 
 
Jan spurgte ind til, hvornår der vil komme lejekontrakter og beboernes andre dokumenter på 
platformen. Smartbeboer arbejder på en løsning med integrering til EG-bolig, derfor afventer 
platformen at vi overgår til EG. 
 
App’en skal bruges af ejendomskontoret til at kommunikere ud til beboerne, således vi på sigt kan 
undvære den dyre sms baserede løsning. Jan ønskede, at det blev kommunikeret til beboerne, 
hvornår egne standard dokumenter vil være tilgængelige (lejekontrakter, husorden o. lign.). 
 
Malene ønsker, at der bliver kommunikeret ud, hvornår BoligFy udfases. Dette vil administrationen 
undersøge. 
 
Administrationen indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse 
Pilotprojektet smart beboer som blev vedtaget på mødet 8. oktober 2025 er opstartet i Strandgade. 
Der blev afholdt informationsmøde i afdelingen, hvor der deltog ca. 20 beboere, stemningen var 
god. Der er 55 fra afdelingen der har tilmeldt sig på platformen. 

16. Samarbejde BO-VEST 
 
Der blev orienteret om mødevirksomheden mellem Bo-Vest og Bo-Vite vedr. eventuel dato for Bo-
Vitas udtræden af Bo-Vest og datoen for samme. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra administrationen 

17. Flytning – tidsplan - økonomi 
 
Dorte informerer at beløbet til vægge og ventilationsanlæg nu er 368.000 kr. 
Jan ønskede ombygningen udsat, indtil behovet er afklaret.  
Bent informerede om støjudfordringerne som hans organisation har haft. 
 
Bent informerer, at man ikke må benytte disposition fonden til IT. Dette skal klares med 
arbejdskapitalen. 
 
Bestyrelsen godkendte møbler, IT og flytning (i alt budgetteret til 425.000 kr. excl. moms), men vil 
gerne vente med vægge og ventilation til behovet er afklaret. IT udgifterne tages af 
arbejdskapitalen.  
 
OB møde i marts vil blive afholdt på Paradisæblevej. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen godkender at der bruges ca. 852500 kr. fra dispositionsfonden til udgifter ved 

flytning m.m. 

- At bestyrelsen tager status på flytningen til efterretning. 
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Beskrivelse: 
Administrationen har fået ryddet alt unødigt i lokalerne på Stationsparken og er så klar til at flytte i 
vores nye lokaler i Magnoliahus. 
Grundet oprettelsen af vores egen udlejning er der brug for at opsætning af glasvægge, således vi 
kan isolere larmen for de mange telefonopkald som en udlejning modtager. Det betyder desværre at 
vi også bliver nødt til at ændre på ventilationen.   
Møblerne på Stationsparken er ikke vores, så der skal indkøbes nye. 
 
Forventningen er at vi løbende flytter vores ting, og at vi flytter det sidste læs d. 2. marts. 
 
Administrationen foreslår at vores OB møde i marts holdes på Paradisæblevej. 
 
Ombygning af ventilationsanlæg og opsætning af glasvægge 427.500  
(inkl. Maler og el) 
Møbler og andet inventar 250.000 
It, printer, mødeskærme m.m. 150.000 
Flytning 25.000 
 852.500  

18. Oversigt over dispositionsfond, arbejdskapital, trækningsret 
 
Bestyrelsen tog den fremlagte opgørelse af dispositionsfond, arbejdskapital og trækningsret til 
efterretning, idet man dog ønskede at noten mærket ** i opgørelsen over dispositionsfonden 
præciseres, så det klart fremgår, at meromkostningerne vedrørende Lersø Parkallé og High Five er 
overført til den bundne del at dispositionsfonden. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager den fremlagte opgørelse af dispositionsfond, arbejdskapital og 
trækningsret til efterretning.   

 
Beskrivelse 
Egenkapitalopgørelsen viser den forventede udvikling i hhv. dispositionsfond, trækningsret og 
arbejdskapital over de kommende ti år. Organisationsbestyrelsen kan benytte 
egenkapitalopgørelsen som grundlag for beslutningspunkter på bestyrelsesmødet med fremtidig 
økonomisk konsekvens. 
 
I opgørelsen over dispositionsfonden, trækningsretten og arbejdskapitalen er indarbejdet alle 
godkendte beslutninger frem til den 8. januar 2026. 
 
Bilag 
18.01 Egenkapital pr. 8. januar 2026 inkl. 

- Opgørelse af dispositionsfond og udvikling i dispositionsfond 2025-2035 pr. 8. januar 2026 
- Opgørelse af arbejdskapital og udvikling i arbejdskapital 2025-2035 pr. 8. januar 2026 
- Opgørelse af trækningsret og udvikling i trækningsret 2025-2035 pr. 8. januar 2026 

 

19. Evaluering af repræsentantskabsmødet 4. december 2025 
 
Bestyrelsen drøftede antallet af besvarelser. Bestyrelsens generelle opfattelse var, at antallet af 
besvarelser ikke er tilstrækkelige til en forsvarlig statistisk vurdering, men at man dog kunne bruge 
undersøgelsen som en forsigtig retningslinje i forhold om de afgivne besvarelser. 
 
Resultatet viser tydeligt, at der er utilfredshed med de få repræsentanter, der tager det meste af 
taletiden, og at gruppearbejde ikke er ønsket. 
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Der var generel tilfredshed med længden af mødet, lokalet/lokaliteten og dirigenten. 
 
Spørgeskemabesvarelsen udsendes med referat. 
 
Administrationen indstiller at: 

- Bestyrelsen drøfter resultatet af spørgeskemaet. 
 
Beskrivelse: 
Drøftelse og evaluering af seneste repræsentantskabsmøde, samt gennemgang af 
spørgeskemaundersøgelsen. 18 ud 34 repræsentantskabsmedlemmer har deltaget i 
undersøgelsen. 
 
Bilag: 
19.01 SurveyMonkey 04.02.2026 

20. Investeringsstrategi 
 
Udvalget besluttede at første drøftelsesmøde skal foregå via Teams. 
 
Det blev besluttet at orienteringen samt konsulent fra Danske Capital inviteres med på 
orienteringsmødet med repræsentantskabsmedlemmerne. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, idet de fleste gav udtryk for gerne at ville deltage i det 
ovenfor nævnte ”drøftelsesmøde”. 
 
Udvalget indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 
 
Beskrivelse: 
Brian indkalder udvalget til første drøftelse i februar. 

21. Planlægning af forårsmøde 
 
Anders orienterede om sin drøftelse med Mette Krab omkring tema. Her fandt de beredskabstemaet 
interessant. 
 
Bestyrelsen besluttede at forårsmødet bliver den 18. maj 2026 med beredskabsplaner som tema. 
 
Udvalget indstiller: 

- at bestyrelsen beslutter tema og dato for forårsmøde. 
 
Beskrivelse: 
Anders og Malene meldte sig til udvalget for afholdelse af forårsmødet på januar mødet. 
Dato og emme skal besluttes. 

Drift 

22. Repræsentant til Grundejerforeningen Katrinedal 
 
Bestyrelsen udpegede Mette Frances Johannesson til at repræsentere Bo-Vita i 
Grundejerforeningen Katrinedal frem til januar 2027. 
 
Administrationen indstiller:  
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- at der udpeges en fra bestyrelsen eller en administrativ medarbejder til at repræsentere Bo-
Vita i Grundejerforeningen Katrinedal frem til januar 2027 jævnfør ”Retningslinjer for 
deltagelse i ejerforeninger og gårdlaug” af 3. januar 2023. 

 
Beskrivelse:  
Grundejerforeningen omfatter matrikel 11a, hvor Bo-Vitas afdeling Vanløse Allé er beliggende. 
Troels Buch Kristensen har tidligere repræsenteret afdelingen. 
 
Bilag: 
22.01 Retningslinjer – Repræsentation i ejerforeninger og gårdlaug 
22.02 Vedtaegter for Grundejerforeningen Katrinedal 

23. Ladestandere – nye regler 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Administrationen indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse:  
Nye regler giver lejere nye muligheder for at etablere ladepunkter til elektriske køretøjer. 
Lovændringen sker for at implementere EU's bygningsdirektiv. De nye regler træder i kraft 1. januar 
2026. 
 
De nye regler betyder, at lejere, der har ret til at parkere på ejendommen – uanset om der er tale 
om parkering på et fælles parkeringsareal eller en eksklusiv rettighed til en specifik parkeringsplads 
- får mulighed for at etablere AC-ladepunkter til elektriske køretøjer, uden at dette først skal 
godkendes af boligorganisationen eller afdelingsmødet. 
 
Lovforslaget medfører ikke, at boligorganisationen skal bære ansvar eller den økonomiske byrde i 
forbindelse med etableringen. Såvel ansvar for ladepunktet som den økonomiske byrde skal alene 
bæres af den beboer, der måtte ønske at opsætte et ladepunkt. 
 
Ladepunktet skal kunne anvendes af alle lejere og brugere i og af ejendommen på samme vilkår og 
til samme pris som den lejer, der opsætter ladepunktet. Ladepunktet må derfor ikke være tilknyttet 
en personlig betalingsløsning, men skal være tilgængelig, både fysisk og betalbart, for de øvrige 
lejere og brugere i og af ejendommen. 
 
Bilag: 
23.01 Nye regler giver lejere nye muligheder for at etablere ladestandere 

24. LUKKET PUNKT 

25. Valgmødet i 1. kreds – 2026 
 
Bestyrelsen udpegede Anders og Søren som repræsentant og Malene som suppleant (Der skal 
udpeges en suppleant mere – administrationen spørger Karin om hun kunne være interresseret). 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen udpeger repræsentanter til BL. 1. kreds. 
 
Beskrivelse: 
Valgmøde afholdes i BL 1. kreds Tirsdag den 24. marts 2026 kl. 19.00 på Hotel Scandic 
Copenhagen. Der skal udpeges 2 personer. 
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Fristen for tilmelding er: 13. marts 2026 

26. Evt 
 
Malene spørger om der kan laves tillægskontrakt til lejekontrakten ved overtagelse af f.eks. 
vaskemaskine, gardiner o. lign. Dette er ikke muligt, jf. gældende retningslinjer. 
 


