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09.01.2025 

Referat  

Referat af Organisationsbestyrelsesmøde i Bo-Vita, den 8. januar 2026 kl. 16.00. 

Mødet blev afholdt i Strandgade. 
 
Deltagere:   
OB: Jan Hyttel 

Marianne Jørgensen 
Ann Urbrand 
Bent Jacobsen 
Anders Stange Jensen 

 Malene Stevnsbo Pedersen 
 Karin Elsbudóttir 

 
 
Administrationen: Georg Schmidt 

Dorte Thorsen 
Brian Vaz Nedergaard 
Majken Lammers 
 

  
Afbud: Søren Westerholm 

Bente Fredhof 
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1. Valg af dirigent 
 
Marianne blev valgt. 
 
Administrationen indstiller 

- at bestyrelsen vælger en dirigent 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde. 
 
Bestyrelsen godkendte referatet. 
 
Administrationen indstiller 

- at bestyrelsen godkender referatet fra sidste OB møde d. 19.11.2025 
 
Bilag: 
02.01 OB møde referat 19.11.2025 

3. Opgaveliste 
 
Bestyrelsen tog opgavelisten til efterretning. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager opgavelisten til efterretning. 
 

Beskrivelse 
Opgavelisten tages til efterretning. 
 
Bilag: 
03.01 OB opgaveliste 2026-01 

4. Habilitetserklæring 
 
Habilitetserklæringen blev underskrevet. 
 
Administrationen indstiller: 

- at habilitetserklæringen underskrives. 
 

Beskrivelse 
Habilitetserklæringen udfyldes og underskrives  
 
Bilag:  
04.01 Habilitetserklæring 

Udlejning 

5. Tomgang, rykkere og fogedudsættelser  
 
Formanden udtrykte et ønske om en hurtigere sagsbehandling ift. fogedudsættelser. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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Udlejningen indstiller:  
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  

 
Beskrivelse 
Der er ikke kommet yderligere boliger på listen med tomgangsboliger siden sidste liste.  
 
Antallet af rykker af boende er faldet i december 2025 til 76, samme niveau som i september, mens 
oktober og november er på et niveau højere hhv. 108 & 101.  
 
Restancer, der er oversendt til advokat, er lidt højere end foregående måneder, det skyldes 
oversendelser fra november, først blev fremsendt i december.  
 
Der har ikke været nogle nye fogedudsættelser, så det samlede tal i 2025 er fortsat tre. 
 
Bilag:  
05.01 Bo_vita_oktober_2025 

6. Nyt statsligt huslejetilskud til udsættelsestruede borgere 
 
Bestyrelsen drøftede det nye tilskud og dets anvendelse. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Udlejningen indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
Beskrivelse 
Regeringen har d. 10. december fremsat et lovforslag om, at det i 2026 skal være muligt for 
kommunerne at udbetale et midlertidigt økonomisk tilskud til husleje til de mest udsatte borgere, 
som er udsættelsestruede, eller som ikke uden et tilskud kan opnå en lejebolig (jf. SEL § 111a og 
b).  
 
Det midlertidige huslejetilskud vil blive udbetalt månedligt i hele 2026 – eller så længe borger er i 
målgruppen – og træder i kraft 1. marts, med tilbagevirkende kraft for januar og februar 2026. 
Det betyder, at der vil være borgere med en restancesag/varslinger i perioden frem mod marts, som 
pr. 1 marts 2026 vil kunne modtage et huslejetilskud.  
I disse sager ønsker Socialforvaltningen at indgå et samarbejde med os i den almene sektor om at 
sikre borgerens fastholdelse af bolig, så der ikke sker effektuering af udsættelse trods evt. 
yderligere restancer i perioden frem mod 1. marts. 
Socialforvaltningen vil frem mod 1. marts 2026 screene alle sager vedrørende varsling om 
udsættelse mhp. at identificere de borgere, som er i målgruppen for det midlertidige huslejetilskud.  
I disse sager vil kommunens sagsbehandlere håndholdt understøtte borger i at søge om 
enkeltydelser til dækning af restance, frem mod at huslejetilskuddet træder i kraft.  
  
Kommunen rækker ud til os om de sager, hvor borger vurderes at være i målgruppen for det nye 
huslejetilskud, og hvor der kan være behov for et samarbejde om restancesagen frem mod 
udbetaling af huslejetilskuddet.  
 
I forhold til de konkrete anmodninger vil kommunen benytte de samarbejdskanaler, der normalvis 
bruges i restancesager – dvs. kontakt til restanceafdelingerne. 
 
I 2026 vil Socialforvaltningen desuden arbejde på at højne de pågældende borgeres betalingsevne 
eller arbejde hen mod en billigere bolig, så borgeren efter 2026 – i videst muligt omfang – selv kan 
afholde husleje. 
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Byggesager  
Der har ikke været afholdt møde i BHU siden sidst. 

7. Lukket punkt 

8. Lukket punkt 

Formandskabet 

9. Orientering fra formanden 
 
Formanden orienterede om EU afgørelse, parallel samfundspakken. Formanden, den adm.direktør 
og projektudviklingsdirektøren deltog ved sidste G17 møde (BL møde), hvor EU domsafsigelsen om 
parallel samfundspakken blev drøftet. Det blev understreget at afgørelsen/anbefalingen fra EU ikke 
får nogen praktisk betydning for Mjølnerparken og at en eventuel erstatningsag, såfremt en sådan 
rejses ikke vil kunne rettes mod Bo-Vita, der sammen med Københavns kommune blot har fulgt 
gældende lovgivning i udarbejdelse og fuldførelse af udviklingsplanen. 
 
Formanden orienterede om udarbejdelsen af rapporten vedr. fraflyttede beboere i Mjølnerparken. 
Der blev udtrykt stor anerkendelse af rapporten, der professionelt beskriver situationen for de 
fraflyttede beboere – både statistisk og i interview form – på en måde så ros og ris kommer til 
udtryk.  
Rapporten fremsendes til de politiske og kommunale instanser samt til andre interessenter. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
Formandskabet indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra formanden til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra formanden 

10. Orientering fra næstformanden om Tryghed, Trivsel og Forandring 
 
Der afholdes frivilligheds cafe d. 3. februar 2026 på Blegdamsvej. Cafeen er målrettet de frivillige i 
hele Bo-Vita. 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Formandskabet indstiller:  

- at bestyrelsen tager orienteringen fra Tryghed, Trivsel og Forandring til efterretning.  
 
Beskrivelse:  
Orientering fra næstformanden 

Administrationen 

11. Orientering fra administrationen 
 
Administrationen orienterede om receptionen afholdt den 7. januar 2026 med ca. 60 besøgende. 
Der var enighed om, at dette var et rigtig godt arrangement. 
 
Administrationen orienterede om det nye lokale i Magnoliahus. Administrationen er i fuld gang med 
forberedelserne til indflytning. Der vil snart komme en indstilling vedr. økonomi omkring lokalet – 
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bl.a. møbler og glasvægge i lokalerne. Herudover har der den 8. januar 2026 været afholdt møde 
vedr. IT og internet sammen med Domea. 
 
Georg orienterede om boligaftalen/boligforliget.  
Den 17. december 2025 blev der indgået forlig, hvor maksimumbeløbet blev forhøjet. Hvornår dette 
bliver effektueret, vides endnu ikke, men de første 10% vil blive gennemført den 15. januar 2026. Vi 
forventer et maksimumbeløb på 14%. Ordningen gælder til 2035, herefter udfases ordningen.  
Fonden for blandede byer – boligforeningen kan få tilskud til bolig hvis denne etablerer boliger for 
mindre bemidlede, samt tilskud til huslejen. 
Fortætning af eksisterende bolig – f.eks. tagboliger, med mulighed for tilskud. 
Ordningen omkring grundkøbslån blev forklaret. 
Ved omdannelse af erhvervslokaler til boligformål, kan der opnås afdragsfrit lån i op til 50 år. 
Støttemulighed til seniorboligfællesskaber blev forklaret. 
 
Nedrivning af tomme almene boliger – kompetencen skal lægges over til kommunen.  
Dette er aktuelt ikke relevant for Den grønne trekant, da lokalplanen først skal vedtages i 
Borgerrepæsentationen. 
 
Bestyrelsen drøftede emnet og tog orienteringen til efterretning. 
 
Administrationen indstiller: 
 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra administrationen 

12. Samarbejde BO-VEST 
 
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og arbejder videre med en møderække mellem 
parterne, hvor detaljerne omkring en udtræden af Bo-Vest kan foregå mest smidigt til gavn for 
begge parter. 
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning. 

Beskrivelse: 
Orientering fra administrationen 

13. Oversigt over dispositionsfond, arbejdskapital, trækningsret 
 
Bestyrelsen tog den fremlagte opgørelse af dispositionsfond, arbejdskapital og trækningsret til 
efterretning. Formanden påpegede, at der var behov for en præcisering af opgørelsen af eventuel- 
forpligtelser og eventuelaktiver.  
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen tager den fremlagte opgørelse af dispositionsfond, arbejdskapital og 
trækningsret til efterretning.   

 
Beskrivelse 
Egenkapitalopgørelsen viser den forventede udvikling i hhv. dispositionsfond, trækningsret og 
arbejdskapital over de kommende ti år. Organisationsbestyrelsen kan benytte 
egenkapitalopgørelsen som grundlag for beslutningspunkter på bestyrelsesmødet med fremtidig 
økonomisk konsekvens. 
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I opgørelsen over dispositionsfonden, trækningsretten og arbejdskapitalhelten er indarbejdet alle 
godkendte beslutninger frem til den 19. november 2025. 
 
Bilag 
13.01 Egenkapital pr. 19. november 2025 inkl. 

- Opgørelse af dispositionsfond og udvikling i dispositionsfond 2025-2035 pr. 19. november 2025 
- Opgørelse af arbejdskapital og udvikling i arbejdskapital 2025-2035 pr. 19. november 2025 
- Opgørelse af trækningsret og udvikling i trækningsret 2025-2035 pr. 19. november 2025 

14. Regnskabsmøde – Evaluering og ny dato 
 
Bestyrelsen evaluerede regnskabsmødet. Stor tilfredshed med revisionen.  
Let forståelig fremlægning og letlæseligt materiale. 
 
Regnskabsmødet blev fastsat til 19. november 2026 kl. 16.00. 
 
Administrationen indstiller: 

- At bestyrelsen evaluerer regnskabsmødet som blev afholdt d. 19.11.2025 

- At bestyrelsen beslutter datoen for afholdelse af regnskabsmøde 2026. 

Beskrivelse: 
Evaluering af seneste regnskabsmøde, samt dato for nyt møde i 2026. 
Administrationen foreslår 19. november 2026. 

15. Evaluering af repræsentantskabsmødet 4. december 2025 
 
Der er kommet 16 besvarelser på spørgeskemaundersøgelsen. 
 
Tidsstyringen var god. 
 
Evalueringen tages op på næste møde i februar, inklusive resultatet af spørgeskemaet. 
 
Administrationen indstiller at: 

- Bestyrelsen drøfter repræsentantskabsmødets planlægning, afvikling og resultat. 
 
Beskrivelse: 
Drøftelse og evaluering af seneste repræsentantskabsmøde. 

16. Planlægning af bestyrelsesmøder, BHU møder og repræsentantskabsmøde i 2026 
 
Bestyrelsen besluttede datoer for OB-møderne. 
 
Administrationen indstiller at: 

- Bestyrelsen beslutter datoer for bestyrelsesmøder i 2026. 
- BHU beslutter datoer for BHU møder i 2026. 
- Bestyrelsen beslutter datoen for afholdelse af repræsentantskabsmøde 2026. 

 
Beskrivelse: 
Planlægning af møder i 2026.  
Vedhæftet forslag til datoer for afholdelse af OB og BHU møder, samt forslag til afholdelse af 
repræsentantskabsmøde i 2026. 
 
Bilag 
16.01 Bestyrelseskalender 2026 
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17. Planlægning af bestyrelsesseminar 
 
Bestyrelsesseminar datoen ses i bilaget.  
 
Tema skal være løsrivelsen fra BO-VEST / selvstændighed.   
 
Administrationen indstiller: 

- at bestyrelsen beslutter tema og dato for bestyrelsesseminar 
 
Beskrivelse: 
Administrationen foreslår at afholde bestyrelsesseminar d. 24. april, med fremtidens Bo-Vita som 
tema. 

18. Bestyrelsesudpegede medlemmer til bestyrelsen 
 
Formanden forklarede kort om retningslinjer for bestyrelsesmedlemmers kompetencer. 
 
De blev begge genvalgt af bestyrelsen. Der blev ikke foreslået andre kandidater. 
 
Administrationen indstiller at: 

- Bestyrelsen udpeger 2 organisationsbestyrelsesmedlemmer ud fra de kriterier der tidligere 
er godkendt af OB. 

 
Beskrivelse: 
Administrationen og formandskabet har udarbejdet kriterier for udvælgelsen af 2 
organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ikke udvælges af repræsentantskabet.  
 
18.01 Kriterier for udpegning af bestyrelsesmedlemmer. 

19. Udpegning af medlemmer til udvalg  
 
Medlemmerne blev udpeget. Se nedenfor. 
 
Administrationen indstiller at: 

- Bestyrelsen udpeger medlemmer til de forskellige udvalg. 

Beskrivelse: 
Posterne i de forskellige udvalg skal besættes. 
 
- Bygherre – Marianne, Jan, Ann 
- TTF – Marianne 
- Bæredygtighed – inkluderes i Bygherreudvalget 
- Sommerfest – Bente, Marianne, Søren (inkl. Trivsel som udførende) 
- Fejring af frivillige – Marianne (inkl. Trivsel som udførende) 
- Besigtigelsestur/bestyrelsesstudietur – Bent, Jan 
- Forårsmøde – Anders, Malene 
- Velkomstmøde for nye beboerdemokrater – Hele OB 

20. Mentor ordning 
 
Bestyrelsen fordelte centrene. 
 
Bestyrelsen vedtog at der fremadrettet deltages i afdelingsmøderne, hvis der er et ønske fra 
afdelingen eller hvis der ses et behov. 
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Administrationen indstiller at: 
- Bestyrelsen fordeler afdelingerne mellem sig. 

- Bestyrelsen beslutter om de fremadrettet skal deltage i afdelingsmøderne. 

Beskrivelse: 
Bestyrelsen fordeler afdelingerne mellem sig, således at alle afdelinger får tilknyttet en mentor. 
 
Bestyrelsen skal beslutte, om mentorerne fremadrettet skal deltage på afdelingsmøderne i 
afdelingerne. 
 
Fordeling af mentorer på driftscentre: 

• Driftscenter 1 (Torben) - Den grønne trekant/Akacieparken – Jan, Ann, Karin 

• Driftscenter 2 (Celal) – Gyldenrisparken - Anders 

• Driftscenter 3 (Hans Henrik) – Strandgade – Bente, Marianne 

• Driftscenter 4 (Cliff) – Bjergvænget – Malene, Ann 

21. Repræsentation i ejerforeninger og gårdlaug 
 
Organisationsbestyrelsens repræsentanter er oplistet i skemaet. 
 
Administrationen indstiller: 

- at følgende (samme som sidste år) godkendes til at være organisationsbestyrelsens 
repræsentanter i ejerforeninger og gårdlaug frem til januar 2027 og indenfor nedennævnte 
retningslinjer. 

- at for øvrige ejerforeninger og gårdlaug får administrationen bemyndigelse til at udpege 
repræsentanter, hvis administrationen finder behov herfor. 

 
Beskrivelse: 
 
Organisationsbestyrelsens repræsentanter 

Afdeling Forening 2025 Repræsentanter 2026 Repræsentanter 

Strandgade og 
Wilders Plads 

Grundejerforeningen 
Wilders Plads 

Jan Hyttel og en 
organisations-
bestyrelsesudpeget 
repræsentant.  

Jan Hyttel og en 
organisations-
bestyrelsesudpeget 
repræsentant. 

Meinungsgade Meinungsgade-
karreens gårdlaug  

Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen – Anders  

Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen 

Frederik den 7. gade  
Pr. Charl. Gade 

Sjællandsgade-
karreens gårdlaug   

Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen – hvem? 

Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen 

Viktoriagade  Gårdlaug Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen – hvem? 

Bestyrelsesrepræsentant 
for afdelingen 

Gröningshave 
(senior) og 
Gröningshave 

Ejerforening Ann og Mette Frobenius Ann og Mette Frobenius 

Sluseholmen Ejerforening Bente og Erik Bruun Bente og Erik Bruun 

Sluseholmen Grundejerforening Bente og Erik Bruun Bente og Erik Bruun 

Sluseholmen Gårdlaug Bente og Erik Bruun Bente og Erik Bruun 

Parkhusene Ejerforening Marianne Jørgensen og 
Jørgen Etwil 

Marianne Jørgensen og 
Jan Hyttel 

Parkhusene 
Signalhuset 
Stævnen 

Grundejerforening  Marianne Jørgensen og 
Jørgen Etwil 

Marianne Jørgensen og 
Jan Hyttel 
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Grønttorvet Grundejerforeningen 
Grønttorvet 

Bente Fredhof og 
Malene Stevnsbo 

Bente Fredhof og 
Malene Stevnsbo 

Arsenalet Grundejerforeningen 
Arsenalet 

Marianne, Dorte og 
Søren 

Marianne og Søren 

 
På organisationsbestyrelsens møde den 31. marts 2011 blev vedtaget nedennævnte retningslinjer 
og at organisationsbestyrelsen på årligt møde først i året udpeger de personer i 
organisationsbestyrelsen og stedfortrædende herfor i afdelingsbestyrelser, som kan repræsentere 
boligorganisationen på generalforsamlinger i ovennævnte grundejer- og ejerforeninger samt 
gårdlaug i det kommende år.  
   
Organisationsbestyrelsen har i 2021 godkendt, at i ovennævnte grundejer- og ejerforeninger samt 
gårdlaug er organisationsbestyrelsen repræsenteret ved generalforsamlingen enten ved medlem af 
organisationsbestyrelsen eller ved én af organisationsbestyrelsen udpeget stedfortræder fra 
afdeling. 
 
Bilag 
21.01 Retningslinjer – Repræsentation i ejerforeninger og gårdlaug. 

22. Lukket punkt 

Drift 
 

23. Evt 
 
 


