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1. Valg af dirigent

Marianne blev valgt

Administrationen indstiller
- at bestyrelsen veelger en dirigent

2. Godkendelse af referat fra sidste mede.

Referatet fra sidste made blev godkendt

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen godkender referatet fra sidste OB mgde d. 10.04.2026

Bilag:
02.01 OB mgade referat 10.04.2026

3. Opgaveliste
Opgavelisten blev taget til efterretning

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager opgavelisten til efterretning.

Beskrivelse
Opgavelisten tages til efterretning.

Bilag:
03.01 OB opgaveliste 2026-05

Udlejning

4. Tomgang, rykkere oq fogedudsattelser

Jan spurgte ind til hvorfor Roberts Jacobsens Vej 79 var sveer at udleje. Lejemalene er dyre og der
er ingen parkering, hvilket betyder at man skal kabe sig til en p-plads (1.100-1.200kr. md.).
Vi har bedt om, at der fremadrettet bliver sendt lejetilbud ud til 100 ad gangen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Udlejningen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse
Der er kommet yderligere en bolig pa listen over tomgangsboliger siden sidste liste.

Tomgangsboliger:
Tingvej 19, erhvervslejemal — 28.02.2026 — 14.04.2026
Erhvervslejemal der skulle klargeres til udlejning

Arne Jacobsens Vej 11 A,4-3 — 31-3-2026 — 14-4-2026
Ungdomsbolig udlejes gennem CIU

Arne Jacobsens Vej 11 B,3-2 — 31-3-2026 — 14-4-2026
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Ungdomsbolig udlejes gennem CIU

Roberts Jacobsens Vej 79,2.th — 30-4-2026 — 14-5-2026

Sveer at udleje

Veeret sendt i tilbud til 250 personer i 5 omgange af 50 personer

Antallet af rykker til boende i maj ligger pa 92, et fald pa 2 i forhold til april.

Restancer, der er oversendt til advokat, er i maj pa 1, en nedgang i forhold til april, hvor der var 4.
Der har yderligere veeret en fogedudseettelse i april 2026, sa det samlede tal nu er 2.

Oversigt over tomgang m.m. vedlaegges.

Bilag:
04.01 Bo_vita_maj_2026

Byggesager
5. Referat fra BHU

Bestyrelsen tog orienteringspunkterne til efterretning
BHU indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringspunkterne i referatet fra BHU mgde 11.05.2026 til
efterretning.
Bilag: Bilag ligger under "BHU 11.05.2026” i Admincontrol

6. BHU Opgaveliste

Bestyrelsen tog aktions-/opgaveliste til efterretning

BHU indstiller:
- at bestyrelsen tager aktions-/opgaveliste til efterretning.

Beskrivelse
Aktions/opgaveliste for byggesager tages til efterretning

Bilag: Bilag ligger under ” BHU 11.05.2026 " i Admincontrol
2026-03 Opgaveliste BHU

7. BHU status overordnet gkonomi oq tidsoversigt

Bestyrelsen tog overordnet gkonomi og tidsoversigt for alle byggesager til efterretning.

BHU indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse
Overordnet tidsplan og skonomi for alle byggesager tages til efterretning.

Bilag: - Bilag ligger under "BHU 11.05.2026” i Admincontrol
@konomi og tidsoversigt 2026-05
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8. Beslutningspunkt BHU (Lukket punkt)

Formandskabet

9. Orientering fra formanden

Formanden orienterede om repreesentantskabsmadet i Bo-Vest, som blev afholdt d. 27. maj.

Et medlem af Bo-Vitas repreesentantskab var madt op pa magdet, men matte forlade madet igen, da
vedkommende ikke er valgt til Bo-Vests repreesentantskab. Bestyrelsen besluttede at skrive til den
afdeling, der har valgt den pageeldende repreesentant, da det ikke kan accepteres, at man prover at
snyde sig til at deltage i et made, man ikke har legal adgang til.

Formanden orienterede om en sag i voldgiftsretten mod Nordstern - entreprengren i Mjglnerparken.
Der er afsat tid til maegling i sagen praktisk taget alle dag mellem 10. og 25. juni.

Formanden fra Dortheavej har informeret om, at der den 24. juni 2026 kommer en stgrre japansk
delegation. Desveerre kan ingen fra bestyrelsen deltage den dag. Jan skriver og melder afbud.

Formanden orienterede om at DFB (Danske Funktionaerers Boligselskab) gerne vil se
Mijainerparken. Her deltager Brian og Jan den 20. juni 2026.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Formandskabet indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra formanden til efterretning.

Beskrivelse:

Orientering fra formanden
Abningsfest MP aflyst

Presse omkring salg af lejlighed
Molt Wengel

10. Orientering fra naestformanden om Tryghed, Trivsel og Forandring

Neaestformanden orienterede om medarbejdersituationen i Tryghed, Trivsel og Forandring.
Trivselskonsulent Mette stopper. Der er ansat en ny tryghedskonsulent Henrik pr. 1. maj.

Neestformanden orienterede om, at frivillighedsfesten slas sammen med sommermadet.
Sommermgadet afholdes den 25. september 2025. Der forventes ca. 150 deltagere.

Frivillighedsfesten den 17. september 2025 afholdes derfor ikke.

Formandskabet indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra Tryghed, Trivsel og Forandring til efterretning.

Beskrivelse:
Orientering fra naestformanden
Medarbejdere

11. Frivillighedsfest

Punktet blev taget under punkt 10.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen drefter dato, sted og skonomi for frivillighedsfest.
Side 5 af 12



Beskrivelse:

Marianne og Malene er sammen med trivselsindsatsen valgt til udvalget for fejring af frivillige.
Datoen bliver d. 17. september, - sted og gkonomi afventer.

12. Sommermgde

Punktet blev taget under punkt 10.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen drefter dato, sted og skonomi for Sommermgde.

Beskrivelse:
Marianne vil i ar fa hjeelp fra administrationen til planlaegning af sommermeadet.

13. Evaluering af velkomstmgade for nye beboerdemokrater

Velkomstmadet 2025 var vellykket, mens madet 2026 ikke var sé vellykket. Lav deltagelse,
forvirring om madested og dérlig praesentation.

Bestyrelsen var enig om, at der naeste gang skal informeres/reklameres mere om velkomstmadet.

Bestyrelsen var enig om, at naeste gang skal alle afdelingsbestyrelsesmedlemmer modtage
invitationen — ikke kun formaendene.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen tager orienteringen om Velkomstmade for nye beboerdemokrater til
efterretning.
- Bestyrelsen evaluerer Velkomstmade for nye beboerdemokrater

Beskrivelse:

Administrationen har afholdt velkomstmgde for nye beboerdemokrater d. 20. april i Magnoliahuset.
Pa mgdet deltog 9 beboerdemokrater og bestyrelsen var vel repraesenteret.

Neeste ar skal vi bruge lidt mere krudt pa at na ud til de nye beboerdemokrater.

Dagsordenen skal fremadrettet ogsa orientere om mentorordningen.

14. Evaluering af forarsworkshop

Dorte orienterer at Trivsel, Tryghed og Forandring kun har faet positive tilbagemeldinger fra
deltagerne.

Formanden deltog, han syntes at opleegsholderens indleeg var for detaljeret og maske mere
utryghedsskabende end tryghedsskabende. Der kom derimod en reekke forslag fra deltagerne, som
er veerd at analysere neermere mhp. at gare dem operationelle.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen tager orienteringen om forarsworkshoppen til efterretning.
- Bestyrelsen evaluerer forarsworkshoppen.

Beskrivelse:
Administrationen og Anders har afholdt forarsworkshop d. 18. maj pa Bodenhoffs plads.
Pa madet deltog ca. 33 beboere og OB var ogsa repreesenteret.
Emnet var beredskab.
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15. Investeringsstrateqi

Brian orienterede om madet den 12.05.2026, og bestyrelsen droftede dette.

Dato for informationsmade med repraesentantskabsmedlemmerne blev fastsat til mandag den 29.
juni 2026.

Administrationen indstiller at:
- Bestyrelsen drgfter madet den 12.05.2026,
- Bestyrelsen beslutter dato for informationsmgde med repraesentantskabsmedlemmerne.
- Bestyrelsen tager udkastet til investeringsstrategien til efterretning.

Beskrivelse:
Der har veeret afholdt made i investeringsstrategiudvalget, hvor udkast til Bo-Vitas nye
investeringsstrategi blev gennemgaet.

Bilag:
15.01 Strategi for investeringer

Administrationen

16. Orientering fra administrationen

Administrationschefen orienterede.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beskrivelse:
Orientering fra administrationen
- Husk der vil blive taget nye fotos af OB d. 18. juni 2026 kl. 16-17, sa kom gerne kl. 16.
- Personaledag den 28. august 2026
- Personale
- Status pa mulige samarbejder.

17. Samarbejde BO-VEST

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beskrivelse:
Orientering fra administrationen

18. Oversigt over dispositionsfond, arbejdskapital, traekningsret

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager den fremlagte opggarelse af dispositionsfond, arbejdskapital og
traekningsret til efterretning.
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Beskrivelse

BO

Egenkapitalopggrelsen viser den forventede udvikling i hhv. dispositionsfond, traekningsret og
arbejdskapital over de kommende ti ar. Organisationsbestyrelsen kan benytte
egenkapitalopgarelsen som grundlag for beslutningspunkter pa bestyrelsesmgdet med fremtidig

gkonomisk konsekvens.

| opggrelsen over dispositionsfonden, treekningsretten og arbejdskapitalen er indarbejdet alle
godkendte beslutninger frem til den 10. april 2026.

Bilag

18.01 Egenkapital pr. 10. april 2026 inkl.

- Opggrelse af dispositionsfond og udvikling i dispositionsfond 2025-2035 pr. 10. april 2026

- Opggerelse af arbejdskapital og udvikling i arbejdskapital 2025-2035 pr. 10. april 2026
- Opggrelse af treekningsret og udvikling i traekningsret 2025-2035 pr. 10. april 2026

19. Forsikringsudbud

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og var meget positive over resultatet.

Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager orienteringen om vores forsikringsudbud til efterretning.

Beskrivelse:

Vores forsikringsmaegler Willis har afholdt udbud pa vores forsikringer og opnaet et ekstra ordineert

godt resultat.

3 selskaber valgte at deltage i udbuddet, Gjensidige blev valgt med bedste forhold mellem pris og

kvalitet.

Praamiesammenligning

Anbefaling

Eksiste-
rende pras-

mie inkl.
vederlag

Praamiedif-
ference

inkl.
vederlag

Delaftale 1: Bygningsforsikring 9.400.961 Gjensidige 25.000 5.190.151 -4.210.810
Delaftale 1: Lesereforsikring Inkl. Gjensidige 3.000 11.099 11.099
Delaftale 1: Teknisk forsikring Inkl. Gjensidige 65.500 0 0
Delaftale 1: Erhvervs- og produkt- 79.647 Gjensidige 0.- 87.342 7.695
ansvarsforsikring

Delaftale 2: Kollektiv 53.331 Gjensidige 0.- 25608 -27.723
ulykkesforsikring

Sammentzaelling 9.533.939 5.314.200 -4,.219.739

Bilag:

19.01 Bo-Vita forsikringsudbud

20. Rep. mgde

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.
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Beskrivelse:

Repraesentantskabsmgdet afholdes d. 3. december hos IDA Konference, da Tivoli hotellet var
optaget.

"Knap” metoden gentages fra sidste ar. Der er indgaet aftale med Tinus Lassen fra BL om
dirigentrollen.

21. Styringsdialog

Jan, Georg, Brian, Ann og Marianne deltager ved magdet den 19. juni 2026.
Bestyrelsen tager vedheeftede rapport til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager vedhaeftet rapport til efterretning.

Beskrivelse:
KK har indkaldt til styringsdialog mgde d. 19. juni 2026.
Vedhaeftet det fremsendte materiale til kommunen.

Bilag:
21.01 Styringsdialog 2026

22. Besigtigelsestur med ALFABO

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beskrivelse:
Tidligere aftalte tur til ALFABOs afdelinger er planlagt dagen efter vores personaledag, derfor flyttes
en feellestur til foraret 2027.

23. Advisoryboard

Antal medlemmer af bordet blev draftet og bestyrelsen fastslog at vi fortsat skal have 4 eksterne
medlemmer.

Trainee ordning blev drgftet, og bestyrelsen godkendte forslaget. Formanden foreslog
neestformanden som farste trainee, hvilket blev godkendt af bestyrelsen. Traineen modtager ikke
vederlag.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Administrationen indstiller:

- at bestyrelsen tager orienteringen fra administrationen til efterretning.

Beskrivelse:

D. 26. juni afholdes forste mgde med advisoryboard i 2026.

Dagsorden vil bl. a. indeholde emner som det nye bygningsreglement, solceller og Bo-Vitas veekst.
Antal medlemmer af boardet skal drgftes.
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Bestyrelsen evaluerede strategiseminaret. Alle var meget positive. Eva Rastens gode forberedelse
af Workshoppen og ogsa ESG gruppearbejdet blev fremhaevet.

24. Evaluering af bestyrelsens strategiseminar

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen evaluerer strategiseminaret.

Beskrivelse:
D. 10. — 11. april afholdtes strategi seminar for bestyrelsen, bestyrelsen bedes evaluere sted, tid og
indhold.

25. ESG fokuspunkter fra vores strategiseminar

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen om de valgte fokuspunkter fra seminaret til efterretning.

Beskrivelse:
Til vores gruppearbejde pa vores bestyrelsesseminar udvalgte grupperne forskellige fokuspunkter.

Her de valgte punkter:

God gkonomistyring

Ambition:

Mal: Sikre at alle boligafdelinger opnar individuelt, robust henlaeggelsesniveau inden 2030.

Prioritet: Hgj
Overholdelse af regulering samt politikker og praksis

Ambition:

Mal: Opdatere og implementere feelles forretningsgange pa tvaers af administration, drift og
beboerdemokrati inden 2028. Forretningsgange holdes lgbende opdateret.

Prioritet: Mellem/Hgj
Beboerdemokrati

Ambition:

Mal: Stigende deltagelse af beboerdemokrater (hvor meget) i forhold til vores
beboerdemokratiske arlige begivenheder som velkomst til nye beboerdemokrater, frivillighedsfest,
forarsworkshop og sommermgde med stigende deltagelse.

Vi vil involvere repraesentantskabet i udviklingen af Bo-Vita
Vi vil afdeekke beboernes tilfredshed med Bo-Vita og deres gnsker til Bo-Vita
Prioritet: Mellem/Hgj

Prioriteret malepunkter inden for S, Sociale forhold/mennesker (Social):
Funktioner i omradet

Ambition: Vi skal risikovurdere inden beslutning om nybyggeri.

Mal: Der skal foreligge en fyldestgarende risikovurdering ift. gkonomi/tid/beboere inden
beslutning om nybyggeri/starre renoveringer.

Prioritet: Hgj
Almene boligers betalbarhed

Ambition: Vi vil sikre betalbare boliger ved opsparing til rettidigt vedligehold af vores
bygninger.
: Mal: At sikre at henlaeggelserne modsvarer den enkelte afdelings behov.
Vi vil kleede vores beboerdemokrater pa til at have overblik over gkonomien i deres boligafdeling
ved at holde arlige kurser for nye beboerdemokrater.

Prioritet: Hgj
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Medarbejdertrivsel
Ambition: Vi vil udvikle vores medarbejdere pa alle niveauer og styrke kollegaskab.
Medarbejdere skal fgle ansvar og veere stolte og glade over at arbejde i Bo-Vita.
Mal: Sygestatistik skal reduceres fra ca. 11 % til 7 % inden ar 2030.
Der skal arligt afholdes personaledag med deltagelse af 75 % af medarbejderne senest i 2028.
Prioritet: Hgj

Prioriteret malepunkter inden for G, Ledelse (governance):
Energiforbrug

Ambition: Vi vil minimere vores energiforbrug blandt andet ved hjzelp af ny teknologi.

Mal: Vi vil screene 10 afdelinger med hgjeste energiforbrug med henblik pa at nedbringe
energiforbruget med minimum 25 % pa feellesarealerne inden for en periode af 2 ar. Derudover
undersgges mulighederne for ny teknologi som vedvarende energi, solceller eller lignende.

Prioritet: Hgj
Affald

Ambition: Vi vil arbejde med affaldslgsninger, der sikrer korrekt brug.

Mal: Vi vil arbejde med adfaerdsregulering i 10 udvalget afdelinger ved sammen med driften
at afholde en arlig kampagne. Efter en 2-arig periode evalueres kampagne og ved succes udbredes
til mindst 10 nye afdelinger.

Prioritet: Hgj
Sarbarhed for klimaandringer

Ambition: Vi vil sikre vores boligafdelinger mod klimarisici.

Mal: Vi identificerer de 5 mest sarbare afdelinger i forhold til klima inden for et ar. Vi
udarbejder handleplaner for at reducere sarbarheden inden for samme ar som bade er teknisk og
gkonomisk realiserbar. Vi gennemfgrer planerne inden for en 5-ars-periode, hvis kommunens regler
ger det muligt.

Prioritet: Mellem/hgj
Orientering fra administrationen

Drift

26. Kregme - udlejning

Georg orienterede om, at de private har besluttet at bygge alle de private boliger.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Administrationen indstiller:
- at bestyrelsen tager orienteringen om udlejning af de farste boliger i Kregme til efterretning.

Beskrivelse:

13 boliger blev lejet ud den farste uge, de sidste 5 blev lejet ud i anden uge.
Ret godt gaet, taget i betragtning af, at man skal svare inden for en uge.

De private har udlejet 21 ud af 22 boliger.

Alle boliger med udlejning pr. 1. juli 2026.

27. LUKKET PUNKT
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27. Evt.

Administrationschefen orienterede om, at der den 7. juni 2026 kl. 14.00 vil blive holdt 10 ars
jubileeum pa Greanttorvet.

Marianne orienterede om, at Gyldenrisparken holder 60 ars fadselsdagsfest 20. juni 2026.
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