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T R Y G H E D S I N D S A T S E N
Vi arbejder i tæt samarbejde med Nærpolitiet, SSP, Københavns Kommune og øvrige myndigheder og er
målrettet alle beboere i alle afdelinger. Vores formål er at:

Behandle og mægle i husordensager (ofte med hjemmebesøg hos de involverede).
Facilitere konfliktmæglingsmøder ved beboerstridigheder.
Visitere sociale bekymringer til myndighederne.
Visitere kriminelle forhold til politiet.
Igangsætte tryghedsskabende indsatser, hvis beboere oplever utryghedsskabende ophold i kældre og
på fællesarealer.
Udføre tryghedsskabende tiltag – herunder vurdere behovet for videoovervågning og andre
kriminalitetsforebyggende foranstaltninger.
Være til stede i boligafdelinger, hvis det giver mening i forhold til opgavens indhold.
Handle i forhold til ulovligt ophold i lejemål.
Afholde beboermøder med tryghedsskabende indhold.
Støtte og vejlede nytilflyttede ved behov.
Støtte og vejlede beboere ved renovering af afdelingerne.

Kontakt: Tryghed@bo-vita.dk
Leder Torben Randrup:  +45 61900533
Tryghedskonsulent Jan Gregersen: +45 61900534
Tryghedskonsulent Ole Haack Pedersen: +45 61900530
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Vi er til for at styrke trivslen og afhjælpe udfordringer i afdelingerne. Vi sætter ind med
behovstilpassede indsatser som bæredygtigt fremmer afdelingens trivsel, fællesskab, frivillighed
og beboerdemokrati. Dette kunne helt konkret være ved at:

T R I V S E L S I N D S A T S E N

Hjælpe ved planlægning og afholdelse af sociale aktiviteter i jeres
boligafdeling. Fx fastelavnsfester, legepatruljer, foredrag og
musikindslag.
Hjælpe ved planlægning og afholdelse af arrangementer der går
ud af huset. Fx museumsbesøg, teaterture og naturoplevelser.
Koordinere så lokale tilbud trækkes ind i jeres boligafdeling. Fx
lektiehjælp, dansk undervisning og sundhedsplejesker.
Understøtte beboerdrevne fællesskaber. Fx strikkecaféer,
fællesspisning, kaffe- og billardklubber.
Rekruttere frivillige til jeres afdeling.
Understøtte de frivillige som bidrager i jeres boligafdeling.

Økonomi: Trivselsindsatsens søger aktuelle fonde og legater, som er bærende for vores økonomi.
Trivselsindsatsen kan bidrage med medfinansiering til relevante tiltag i jeres boligafdeling. 

Frivillighed: Trivselsindsatsen anerkender og understøtte Bo-Vitas frivillige. Ønsker du at blive
frivillig, eller yder du allerede den ekstra indsats? Så kontakt os. Vi vil løbende hjælpe jer på vej,
lave tiltag for frivillige, tilbyde kurser og en gang om året og invitere til frivilligfest. Du kan læse
mere i vores frivilligstrategi på Bo-Vitas hjemmeside under Beredskabets fane. 

Kontakt: Trivsel@bo-vita.dk 
Leder Sisse Elmer Thomsen: +45 61900539
Pædagogisk Sociolog Emma van der Beek: +45 61900525

Bo-Vitas Trivselsindsats
LIKE OG FØLG MED
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B E B O E R D E M O K R A T I E T
Beboerdemokratiet er fundamentet i Bo-Vita og Beredskabet. Beboerdemokratiet løftes via
afdelingsmøder, afdelingsbestyrelser, repræsentantskabet og organisationsbestyrelsen. Bo-Vitas
Næstformand Marianne Jørgensen er organisationsbestyrelsens bindeled til Beredskabets engagement i
Tryghed & Trivsel.

Marianne Jørgensen: ”Vi har i 10 år arbejdet målrettet på at få den basale
tryghed i afdelingerne op på et bæredygtigt niveau, og gav i 2017 opgaven til
tryghedschef Eskild Dahl Pedersen som i dag leder det samlede Beredskab. Eskild
anbefalede politifaglighed knyttet til Tryghedsindsatsen, og vi har i dag 8
politifaglige medarbejdere i Bo-Vita, hvoraf 5 er på opgaver i Mjølnerparken og
Den Grønne Trekant. Torben Randrup, Jan Gregersen og Ole Haack Pedersen
dækker politifagligt Bo-Vitas øvrige mere end 50 afdelinger. I den kommende tid
vil vi rette fokus på Trivselsindsatsen, hvor Sisse Elmer Thomsen og
Emma van der Beek med stærke pædagogfaglige og sociologiske kompetencer
bistår med trivselsfremmende tiltag i afdelingerne. Beredskabet besøger i 2023 og
2024 alle interesserede afdelinger med henblik indsamling af inspiration til en
frugtbar og bæredygtig trivselsindsats og profil i Bo-Vita”

Marianne

Beredskabet: Beredskabet blev etableret i 2016 og arbejder ude lokalt og på satellit kontorer i
afdelingerne.  Beredskabet er en støttefunktion som bistår afdelingsbestyrelser, ejendomskontorer,
forvaltning og direktion i forbindelse med ad hoc specialopgaver. Beredskabets to faste indsatser er nu i
drift med Sisse Elmer Thomsen som leder af Trivselsindsatsen og Torben Randrup som leder af
Tryghedsindsatsen. 
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