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Arbejdsredskab- sæt frivilligheden på dagsordenen i jeres boligafdeling 
 

Hvordan ser det ud med frivilligheden i jeres boligafdeling? Har i fokus på frivilligpleje og er i gode til at rekruttere nye 

frivillige? Med dette arbejdsredskab kan i blive klogere på jeres nuværende og fremtidig tilgange til frivillighed.  

Hvorfor? Redskabet kan hjælpe jer med at finde frem til, hvordan I vil arbejde med frivillige i jeres boligafdeling, 

hvorfor I vil involvere frivillige, hvad de kan eller skal lave, og hvordan I fastholder dem og sikre at jeres frivillige ikke 

brænder ud.  

Hvem? Bestyrelsen udfylder værktøjet i fællesskab, I kan også vælge at lade en mindre gruppe om det, hvorefter det 

fremlægges, diskuteres og tilrettes på et bestyrelsesmøde.  

Hvordan? Redskabet er opstillet i et nemt tilgængeligt skema, hvor spørgsmålene besvares en efter en. For at give jer 

en fornemmelse af et endelige resultat, finder i et udfyldt skema nederst (Mangler, udarbejdes hvis arbejdsredskabet 

godkendes).   

Tidsforbrug? Ca. 2-3 timer. Vil variere og afhænge af hvor meget og hvordan jeres boligafdeling går i dybden med 

hvert enkelt spørgsmål. Vi forslår at I starter med at sætte frivilligheden på jeres dagsordenen til bestyrelsesmøderne. 

Her kan i snakke om rammerne og evt. tage et skema pr. bestyrelses møde. Eller indkalde til et særskilt møde, hvor i 

arbejder på hele skemaet. Hele skemaet behøver ikke stå færdige på én gang. 

Brug for råd og vejledning? I Kan søge råd og vejledning om frivillighed hos Bo-Vitas Beredskab. kontakte Beredskabet 

via hjemmesiden HER (Linke opdateres når hjemmesiden er opdateret) 
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